
[보도자료] 로켓 속도로 성장하는 쿠팡, 테크 직군 200여 명 공채
나선다!
2020. 6. 24.

6월 24일부터 7월 5일까지 소프트웨어 개발자, 프로덕트 오너, 프로덕트 디자이너 등 각 분야 5년 이상 경력자 대상
200여 명 채용
이번 공채 프로그램 통해 합격 시 입사 축하금 성격의 사이닝 보너스 최소 5000만 원 지급
세계 최고 인재들이 모인 미국 실리콘밸리, 시애틀, 중국 베이징, 상하이 등에서 근무하는 쿠팡 개발자들 및 디자이너들
과 협업 기회
한국에서 가장 빠르게 성장하는 쿠팡에서 글로벌 수준의 개발 경험을 쌓을 기회

2020. 06. 24. 서울 — 전세계적으로 가장 빠르게 성장하고 있는 이커머스 기업 쿠팡이 대규모 테크직군 경력 공채에 나선다. 실력
을 갖추고 성장을 원하는 인재들이라면, 쿠팡 테크 조직에 입사할 최고의 기회가 될 것으로 보인다.

이번 공개채용을 통해 쿠팡에 입사하게 될 인재들은 쿠팡이 새로 도입할 다양한 기능과 서비스를 함께 만들며 소비자 경험을 강화
하고, 국내 이커머스의 혁신을 리딩 하게 될 것이다.

이번 쿠팡 경력직 공개 채용은 200여 명의 채용을 목표로 진행하며, 채용 대상은 안드로이드, iOS, Frontend, Backend 자바 엔
지니어 등 개발자 직군과 프로덕트 오너, 프로덕트 디자이너, UX 리서쳐 및 정보보안 엔지니어 직군이며, 최소 5년 이상의 동일 직
군 경력자는 지원이 가능하다.

이번 기회에 쿠팡 입사를 원할 경우 6월 24일부터 7월 5일까지 쿠팡 채용사이트를 통해 지원이 가능하며, 각 직군에 따라 면접 및
코딩 테스트 등 별도의 전형 과정을 통해 최종 채용이 확정된다.

특히, 쿠팡은 이번 공개채용 프로그램에 한해 합격자들에게 최소 5000만 원의 입사 축하금 성격의 사이닝 보너스를 지급한다.

쿠팡은 세계 최고의 개발자와 디자이너들이 모인 미국 실리콘밸리, 시애틀, 중국 베이징, 상하이에 기술 개발 오피스를 운영하고 있
고, 다양한 국적의 엔지니어들이 서울과 해외를 넘어 협업하며 근무하고 있다. 이러한 근무 환경 덕분에 쿠팡의 테크 직군들은 전세
계 혁신적인 테크 트렌드를 발 빠르게 적용하고, 글로벌 최고 수준의 인재들과 협력하며 뛰어난 경쟁력을 갖춘 인재로 부상하고 있
다. 쿠팡은 이런 경쟁력을 기반으로 얼마 전 미국 CNBC가 전세계 테크기업을 대상으로 선정하는 혁신기업 50 (CNBC Disruptor
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50) 중 2위에 선정되기도 했다.

한편, 쿠팡은 이미 지난 1/4분기 동안 2만 명의 직간접 고용 인력을 추가하며, 최근 약 5만 명의 인력을 직간접적으로 고용하고 있
다. 전세계적으로 경제 사정이 좋지 못한 상황에서도, 쿠팡은 유례를 찾을 수 없는 성장세를 이어 나가고 있어 지속적으로 우수한
인재의 채용과 투자를 늘려나가고 있다.

쿠팡 채용 담당 조앤 토마스 시니어 디렉터는 “쿠팡은 세계에서 가장 빠르게 성장하는 이커머스 기업에서 자신의 미래를 만들어나
가고, 쿠팡과 함께 세상을 바꿔 나갈 인재들을 적극 채용하고 있다. 쿠팡은 우수한 인재들에게 최고 수준의 경제적 보상은 물론 훌
륭한 근무 환경을 제공하고,  글로벌 최고 수준의 동료들과 함께 일하는 기회를 제공한다”고 말했다.

이번 채용과 관련된 자세한 내용은 쿠팡 채용사이트에서 확인할 수 있다.
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